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1. Inledning

Skollagen (2009:14a) och diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever i férskolan och skolan. Den som ansvarar for
en verksamhet som regleras i skollagen ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering och
annan krankande behandling. En plan for likabehandling och en handlingsplan vid krankning
ska upprattas. Handlingsplanerna ska utga fran var vardegrund som bl.a. bygger pa FN:s
konvention om barnets rattigheter. Detta innebar bland annat att ingen elev ska utsattas for
nagon form av diskriminering och att alla ska visa respekt och hansyn till varandra. Rektor
eller motsvarande funktion ska utreda trakasserier och krankande behandling och arbeta
forebyggande och framja likabehandling.

”1 & Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och att frimja lika réttigheter
och mdéjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller Glder.”
(Diskrimineringslagen 2008:567)

“Skolan ska framja férstdelse for andra ménniskor och férmdga till inlevelse. Ingen ska i
skolan utsdttas fér diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Iéiggning eller funktionshinder eller fér annan kridnkande behandling.
Tendenser till trakasserier och annan krdnkande behandling ska aktivt motverkas.
Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.” (Skollagen 2009:14a)

1.1 Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

— se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kadnner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte &r tilldaten pa skolan

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, alder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionshinder
eller annan krdankande behandling

— arligen uppratta, utvardera och revidera en arlig plan i samarbete med personal, elever
och vardnadshavare

— om skolan far kannedom om att trakasserier forekommer, se till att utredning goérs och att
atgarder vidtas



Larare och annan skolpersonal
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:
— folja skolans likabehandlingsplan
— ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sin undervisning och strdva efter likabehandling
— se till att kartlagga och anmala till likabehandlingsteamet da diskriminering eller
annan krankande behandling misstanks/anmals/upptacks

Likabehandlingsteamet
Likabehandlingsteamet bestar av en programrektor och Bolandgymnasiets tva kuratorer.

Likabehandlingsteamets framsta uppgifter ar att arbeta i likabehandlingsarenden som befinner sig pa
individniva men aven kartlagga och utvardera hur arbetet har sett ut under aret och bor se ut framat.
Exempel pa Likabehandlingsteamets ansvar:

- tillsammans med programrektor kartlagga situationen

- tillsammans med berérda parter diskutera om lampliga atgarder for att forandra/forbattra
situationen.

- isamrad med programrektor besluta om vilka atgarder som skall vidtas

- ansvara for att drendet dokumenteras

- arligen sammanstalla och analyser de drenden som har tagits upp i teamet och darefter
anvanda det som grund for att identifiera omraden dar man behéver arbeta mer
forebyggande och framjande

- aterkoppla till elevhdlsoteamen

1.2 Diskriminering
Diskriminering ar en overgripande term for krankande behandling av individer eller grupper
av individer pa grunder som:

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att
en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel
kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa just detta program.



Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika genom indirekt diskriminering.
Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett visst kdn, viss etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning. Om exempelvis
alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av
religiosa skal beh6ver annan mat.

1.3 Trakasserier och krankande behandling
Det som ar gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan
vara:

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).

e Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS eller MMS).

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande
behandling kan dga rum i alla miljéer — nar som helst. En krankning kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiskt och aterkommande. En viktig utgangspunkt ar att den som
upplever att hon eller han blivit kréankt alltid maste tas pa allvar.

1.3.1 Begreppsforklaring

Trakasserier

Trakasserier har alltid sin utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell art och da kallar man det for sexuella trakasserier.
Detta kan handla om tafsningar, skamt, forslag, blickar, ovdlkomna beroringar, eller sexuell
jargong.

Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade elever och personal kan utfora
krankande behandling.

Diskriminering
Diskriminering utgar ifran diskrimineringsgrunderna och kan i skolans varld endast
genomforas av vuxen mot elev. Nar elev utsatter elev anvands ordet trakasseri.



1.3.2

Kon

Exempel pa trakasserier och diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna

Lisa blir avradd att gora sin praktik pa en bilverkstad med motiveringen att “det ar for
hart arbete for en tjej” (diskriminering)

Pelle blir utsatt for hanfulla kommenterar for att han som enda kille valt dans som
individuellt val. (trakasserier)

Koénsidentitet eller konsuttryck

Erik blir hanad och forl6jligad av ett gang killar i sin klass for att han sminkar sig. (
trakasserier)

Lisa, som identifierar sig som intergender, pratar med sin skolkurator om att hon inte
mar bra hemma. Skolkuratorn valjer da att ifragasatta Lisas konsidentitet istallet for
att prata om hennes problem hemma. Lisa maste forsvara och forklara vad
intergender betyder och innebar. (diskriminering)

Etnisk tillhorighet

Isabella ar valdigt duktig pa svenska. Hon ar alltid den som ar mest aktiv pa
lektionerna och skriver bast resultat pa proven. Lararen vill anda inte ge Isabella ett A
da svenska inte ar hennes modersmal. (diskriminering)

Maria som ar morkhyad far manga kommentarer om sin hudfarg och sitt har. Nar
andra elever i klassen vill ta pa Marias har och hon visar ett tydligt ogillande svarar
lararen med att Maria borde vara forstaende infor detta da hon faktiskt ar
annorlunda. (trakasserier)

Religion eller annan trosuppfattning

Peter ar jude och moéts en dag av att nagon ristat in ett hakkors pa hans skap.
(trakasserier)

Lola far inte bara huvudduk pa SFl-undervisningen for sin larare da lararen anser att
huvudduken ar ett tecken pa kvinnofortryck. (diskriminering)

Funktionsnedsattning

Pierre har ADHD. En dag blir han utkord fran klassrummet av sin larare for att han
inte kan sitta still. Han [amnar hela tiden sin plats. Lararen menar att "ADHD-barn
som inte kan sitta still borde inte fa ga gymnasiet”. (diskriminering och trakasserier)



Sexuell laggning
- Nagra danselever vagrar duscha med Kajsa for att hon ar homosexuell. (trakasserier)

Alder
- Pelle ska borja om arskurs 1 for tredje gangen. Pa forsta skoldagen mots han av att
en larare undrar om han inte ar for gammal for att ga arskurs 1 igen. (diskriminering)

2. Utgangspunkter

2.1 Vision

Pa Bolandgymnasiet kanner sig alla elever trygga och bemots och behandlas med respekt for
sin person. Var verksamhet ar fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Skolan praglas av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och
nara relationer mellan elever och personal, vilka ar viktiga forutsattningar for en god
arbetsmiljo.

2.2 Mal
Malen for Bolandgymnasiet ldsaret 2015/2016 ar att:

e Likabehandlingsplanen ska férankras bland elever, vardnadshavare och personal.

e Alla ska ges mojlighet att uttrycka sin asikt genom demokratiska processer sdsom
klassrad, skolkonferenser etc.

e Fortsatta arbetet med att 6ka tryggheten med utgangspunkt fran elevsvaren i
Likabehandlingsenkaten som gjordes under varterminen 2015.

2.3 Utvardering, kartlaggning och analys
2.3.1 Genomford kartlaggning under ar 2015.

Kommunen genomfor varje ar en enkat till alla gymnasieskolors elever. For
likabehandlingsarbetet pa Bolandgymnasiet anvander vi elevsvaren fran tva delomraden:
"Delaktighet och inflytande” och ”Likabehandling”. Vi har méjlighet att jamfoéra resultatet
fran tre ar tillbaka.

2.4 Framjande och forebyggande arbete

Alla som arbetar pa Bolandgymnasiet ska visa respekt for den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att



krankningar aldrig ska férekomma. Varje incident av krankande behandling ska resultera i en
reaktion fran de vuxna i skolan. Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanens innehall ar
kant bland personal och elever och féraldrar och att den férankras i arbetet pa skolan.
Arbetsgangen vid upptackt av krankande behandling ska vara kdnd bland personal, eleverna
och foraldrarna och diskuteras. All personal ska genom sin kontinuerliga dialog med eleverna
ha goda majligheter att upptacka eventuella krdankningar bland eleverna.

2.4.1 Framjande arbete pa Bolandgymnasiet

e Samtliga elever ska ha regelbundna klassrad dar alla ges mojlighet att framféra sina
tankar och asikter

e Skolkonferenser ska hallas en gang per termin. Pa dessa far utvalda
elevrepresentanter en mojlighet att traffa skolledningen for att diskutera aktuella
fragor

e Under forsta veckan i arskurs 1 halls en introduktionsvecka dar alla nya elever far en
chans att under ordnade former lara kdanna varandra saval i sin klass om over
programgranserna.

e Alla arbetslag tar pa kvalitetsarbetsdag 150811 fram minst tva delmal att arbeta mot
for att nd malen for [asaret. Avstamning sker pa studiedagar i januari och vid lasarets
slut.

e Under lasaret startas ett forebyggande arbete tillsammans med GUC som delar lokal
med Bolandgymnasiet. Samarbetet ska framja goda relationer och trygghet foér de
bada skolorna.

2.4.2 Férebyggande arbete pa Bolandgymnasiet

e Mentorerna har i uppdrag att kontinuerligt inventera att deras elever mar bra i skolan.

e Personal och elever ska uppméarksammas pa att de omedelbart ska reagera pa och
anmala alla former av krankande behandling.

e All personal uppmanas att vara synliga och uppehalla sig pa samma omraden som
eleverna for att 6ka vuxennarvaron.



2.5 Delaktighet och forankring av 2015/16 ars Likabehandlingsarbete
e Alla arbetslag tar pa kvalitetsarbetsdag 150811 fram minst tva delmal att arbeta mot
for att nd malen for lasaret. Avstamning sker pa studiedagar i januari och vid lasarets
slut.

e Mentorer/klassforestandare gar igenom nuvarande rutin i Likabehandlingsplanen
med samtliga klasser.

e Nagon del av Likabehandlingsplanen diskuteras pa skolkonferensen varje termin.
Varje klass representeras av tva elever pa skolkonferensen.

3. Rutiner vid krankande behandling

Vid krankande behandling ska darendet handlaggas enligt rutinerna nedan. All personal ska
reagera och agera pa diskriminering och krankande behandling genom att ingripa och
avbryta handlingen.

3.1 Rutiner vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan elever

1. Nar personal misstanker att en elev blir utsatt for krankande behandling eller elev
upplever sig krankt kontaktas snarast berord programrektor. En beskrivning av situationen
med hjalp av blankett 1 [dmnas i samband med anmalan till programrektor.

2. Programrektor sammankallar Likabehandlingsteamet som darefter tillsammans beslutar
om fortsatta atgarder. Utifran kartldggningen fattas beslut om vilka atgarder som bor vidtas
och en handlingsplan ska skrivas. Atgarder kan vidtas pa saval individ-, som grupp- och/eller
skolniva. Rektor informerar vid behov skolans huvudman. Likabehandlingsteamet goér en
beddmning om anmalan behdver goras till socialtjansten och polisen. For anmalan star
rektor.

3. Arendet f6ljs upp med alla inblandade parter inom 3 veckor. Fér detta ansvarar
programrektor om ej annat dverenskommes.

3.2 Rutiner vid fall av diskriminering och krankande behandling dar elev kdnner sig krankt
av personal

1. Om en elev kdnner sig diskriminerad eller kréankt av nagon vuxen vander sig han/hon eller
foralder till programrektor.



2. Programrektor och den personal det beror kontaktas, om sa 6nskas tillsammans med en
facklig representant.

3. Programrektor pabdrjar en utredning tillsammans med Likabehandlingsteamet.

4. Bada parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta samtal kan ske
tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex féraldrar, mentorer, elevhalsan eller annan
representant.

5. Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgarder beslutas och
vidtas av programrektor eller parterna sjalva vid denna uppféljning.

6. Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmalan bli aktuell. Rektor
gor en sadan polisanmalan. Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen. Rektors
uppgift ar att bevaka att man mots som jamstallda parter och att konflikten far en varaktig
|6sning.

3.3 Rutiner vid fall av diskriminering och krankande behandling dar personal kdnner sig

krankt av elev

1. Om en personal kdnner sig diskriminerad eller krankt av nagon elev vander sig han/hon
till programrektor.

2. Programrektor och den elev det beror informeras. Vid omyndig elev kontaktas dven
malsman.

3. Programrektor pabdrjar en utredning tillsammans med Likabehandlingsteamet.
4. Bada parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta samtal kan ske
tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex fordldrar, mentorer, elevhélsan eller annan

representant.

5. Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgarder beslutas och
vidtas av programrektor eller parterna sjadlva vid denna uppféljning.

6. Beroende pa diskrimineringen eller krdnkningens art kan polisanmaélan bli aktuell. Rektor
gor en sadan polisanmélan. Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen. Rektors
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uppgift ar att bevaka att man mots som jamstallda parter och att konflikten far en varaktig
[6sning.

4. Uppfoljning

Likabehandlingsteamet sammanstaller arligen en rapport om de handelser som intraffat pa
uppgifter fran elever, personal, mentorer (hdndelser, atgarder) och rektor (utvarderingar och
rapporter).

Avstamning av malen for likabehandlingsplanen sker pa studiedagarna i januari och vid
lasarets slut. Likabehandlingsplanen utvarderas mot slutet av varje lasar av
likabehandlingsteamet efter inhdmtande av synpunkter fran personal och elever och
revideras vid behov infér kommande lasar. Likabehandlingsplanen ska vara ett levande
dokument, reviderat och fardigt att anvanda vid skolstarten varje lasar.
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5. Blanketter

Nedanstaende blanketter anvands for att dokumentera atgarder och fylls i pa dator eller
som utskrivna dokument. Blanketterna ar:

1. Beskrivning av krankande behandling

2. Handlingsplan vid krankande behandling

3. Uppfoljning av handlingsplan vid krankande behandling
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Beskrivning av situationen

Beskriv situationen

Vidtagna atgarder
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Handlingsplan vid krankande behandling pa Bolandgymnasiet

Mal
Atgarder
Datum for uppféljningssamtal............

Ansvarig programrektor

Elev/Malsman
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Ansvarig programrektor

Elev/Malsman
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